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Postovani,

Aktualno je zapoS$ljavanje polaznika 16. narastaja programa srednjosSkolskog obrazovanja
odraslih za zanimanje policajac/policajka.

Ovim putem obracamo se Vama sindikatima, koji se bavite “zastupanjem interesa i zastite prava
svih zaposlenika unutar Ministarstva unutarnjih poslova” kako bi se viSe zauzeli za zaposlenike
spomenutog ministarstva kojeg zastupate i odgovorili na pitanja nepravde i nelogi¢nosti naseg
ljepog ministarstva.

Naime, po zavrSetku srednjoSkolskog obrazovanja odraslih za zanimanje policajc/policajka,
policijski sluZzbenici koji dolaze u sustav ministarstva unutarnjih poslova, prethodno potpisuju
ugovor o Skolovanju kojim se obvezuju da ¢e pet godina raditi $to se protivi zakonu o policiji, ¢l.
92 st. 1 kojim se citira sljedecée: “Osoba koja se obrazovala na troSak Ministarstva duzna je nakon
uspjeSno zavrSenog obrazovanja ostati na radu u Ministarstvu dvostruko duze od duZine trajanja
obrazovanja”.

Da bi stvar bila bolja, NEPISANO je pravilo i stav da novopristigli djelatnici ne mogu dobiti niti
premjestaj u pet godina. Svi djelatnici ministarstva jako su dobro upoznati da pet godina nije isto
za svakoga. Stoga se postavlja pitanje, KAKO ODREDENI MOGU DOBITI PREMJESTAJE?!,
iako od zaduZenja sluzbene znacke i dobivanja ovlastenja NISU odradili niti godinu dana, kamo
li pet nepisanih godina, a ve¢ su uspjeli dobiti premjestaj, kako iz jedne PP u drugu PP unutar iste
policijske uprave tako i iz jedne policijske uprave u drugu policijsku upravu.
(Vrlo rado ¢e se dostaviti imena i mjesta premjestaja djelatnika koji su uspjeli dobiti premjesta;j
bez “zadovoljenih” nepisanih uvjeta).

Smatra se da je to krajnje nedopustivo prema svim djelatnicima koji traze premjestaje iz
opravdanih razloga a Ccije se zamolbe stavljaju u ladicu bez imalo poslusnosti i empatije prema
istima da bi odgovori bio “niste zaposleni pet godina”.

Isto tako, postoje brojni sluCajevi gdje je djelatnicima proslo 5 godina rada u ministarstvu te isti i
dalje dobivaju odbijenice o trazenju premjestaja dok postoje slu€ajevi kada su djelatnici tek dobili
mogucénost premjestaja nakon $est, sedam pa &ak i vise godina. Dakle, samim time VASIH pet
godina opet je prikaz nezahvalnosti prema djelatnicima koji su uopée zZeljeli postati dio ovog
sustava, neposlusnosti, nepravde, nepostenja, nepotizma, neempatije i podobnosti!

Nove generacije polaznika teCaja za obrazovanje policajaca rasporeduju se na rad u uprave
svojeg prebivalisSta unazad tri godine. Od vas se moli da se ovome problemu posveti paznja | da
se postupi po spomenutoj problematici te da se barem “pet” godina umanji za pola nepisanoga,
da se izvrsi izmjena policijskih sluzbenika s novim djelatnicima i da se pokaze ravnopravnost
prema svim djelatnicima ministarstva. Tu nastupate Vi da pokaZete svrhu postojanja a na kraju
krajeva i u€inkovitost.

S postovanjem!

NEZADOVOLJNI DJELATNICI



